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第１章  職員の任用等の状況  

１  任用の状況  

（ 1）採用者数  

（ 2）退職者数  

（ 3）再任用者数  

第２章  職員の給与・定員管理等の状況  

１  総括  

（ 1）人件費の状況  

（ 2）職員給与費の状況  

（ 3）ラスパイレス指数の状況  

（ 4）給与改定の状況  

①月例給  

②特別給  

（ 5）給与制度の総合的見直しの実施状況について  

（ 6）特記事項  

２  職員の平均給与月額、初任給等の状況  

（ 1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況  

①一般行政職  

②技能労務職  

（ 2）職員の初任給の状況  

（ 3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況  

３  一般行政職の級別職員数等の状況  

（ 1）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況  

（ 2）等級及び職制上の段階ごとの職員数  

（ 3）昇給への勤務成績の反映状況  

４  職員手当の状況  

（ 1）期末手当・勤勉手当  

  ○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）  

（ 2）退職手当  

（ 3）特殊勤務手当  

（ 4）時間外・休日勤務手当  

（ 5）その他の手当  

５  特別職の報酬等の状況  

６  職員数の状況  

（ 1）部門数職員数の状況と主な増減理由  

（ 2）年齢別職員構成の状況  

（ 3）職員数の推移  

７  公営企業職員の状況  

（ 1）水道事業  

①職員給与費の状況  

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況  

③職員手当の状況  
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第３章  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況  

１  勤務時間  

（ 1）勤務時間  

（ 2）週休日及び休日  

２  休暇  

（ 1）年次有給休暇  

（ 2）病気休暇  

（ 3）特別休暇  

（ 4）介護休暇  

（ 5）介護時間  

（ 6）組合休暇  

３  育児休業等  

（ 1）育児休業  

（ 2）育児短時間勤務  

（ 3）部分休業  

（ 4）配偶者同行休業  

４  職員の服務の状況  

（ 1）年次休暇の取得状況  

（ 2）育児休業・部分休業・介護休暇の取得状況  

①育児休業  

②部分休業  

③介護休暇  

（ 3）営利企業従事許可の状況  

５  職員の分限及び懲戒処分の状況  

（ 1）分限処分  

（ 2）懲戒処分  

６  職員の研修の状況  

（ 1）研修の状況  

７  職員の福祉の状況  

（ 1）労働安全衛生管理体制  

（ 2）健康診断の実施状況  

（ 3）互助会制度  

（ 4）公務災害の発生状況  

  ８  職員の利益の保護の状況  

    （ 1）勤務条件に関する措置の要求の状況       

    （ 2）不利益処分に関する不服申し立ての状況  

  ９  職員の退職管理に関する状況  
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第 1 章  職員の任用等の状況  

１  任用の状況  

(1) 採用者数  

 平成 31 年度に新たに採用された職員の状況は、次のとおりです。  

区  分  事 務 職  土 木  保 健 師  保 育 士  消 防 職  計  

男 性  5  1  0  1  4  1 1  

女 性  1  0  0  3  0  4  

計  6  1  0  4  4  1 5  

（注）  採用者数は、一般職に属する職員。臨時的任用職員、短時間勤務職員、非常勤職員、割愛採用  

職員（国等との人事交流に伴う採用）を除く。  

 

(2) 退職者数  

 平成 30 年度に退職した職員の状況は、次のとおりです。  

区  分  定 年 退 職  
勤 務 延 長

後 の 退 職  
勧 奨 退 職  

自 己 都 合  

退   職  
そ の 他  合  計  

平 成 3 0 年 度  

退  職  者  数  
7  0  2  5  0  1 4  

（注）  退職者数は、一般職に属する職員。臨時的任用職員、短時間勤務職員、非常勤職員、割愛採用  

職員を除く。  

 

(3) 再任用者数  

 平成 31 年度に再任用した職員の状況は、次のとおりです。  

区  分  事 務 職  技 能 労 務 職  計  

平 成 3 1 年 度  

職  員  数  
2  0  2  

 

 

 

第２章  職員の給与・定員管理等の状況  

１  総  括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区  分  
住民基本台帳人口  

(平成 30年 1月 1日 ) 

歳  出  額  

Ａ  
実質収支  

人  件  費  

Ｂ  

人件費率  

Ｂ／Ａ  

(参  考 ) 

28年度の人件費率  

29年度  
        人  

1 7 , 7 3 6  

 千円  

1 2 , 7 8 5 , 9 1 1  

    千円  

1 9 2 , 9 7 4  

    千円  

2 , 1 0 3 , 0 5 5  

      ％  

1 6 . 4  

              ％  

1 4 . 5   

（注）１  人件費とは、職員及び市長などの特別職、議員に支給される給与・報酬等のほか、退職手当、

地方職員共済組合への負担金などである。  

 ２  特別職とは、市長・副市長・教育長。  

   ３  普通会計には、上水道事業・国民健康保険事業・介護保険事業などを含まない。  
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 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  
一人当たり  

給与費  B / A  

（参考）類似団体平

均一人当たり給与費  給  料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

29年度  
人  

2 5 2  

千円  

8 7 8 , 1 9 3  

千円  

1 3 5 , 4 7 0  

千円  

3 4 2 , 9 5 2  

千円  

1 , 3 5 6 , 6 1 5  

千円  

5 , 3 8 3  

千円  

5,826  

   （注）１  職員手当には退職手当を含まない。  

 ２  職員数は、平成 29 年 4 月 1 日現在の人数である。  

 

3)ラスパイレス指数の状況（各年 4 月 1 日現在）   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた

め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給

表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。  

２  類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均

したものである。  

 

 

※  平成３０年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、

②３年連続で上昇している場合、③ 100 を超えている場合について、その理由及び改善の見込み。 
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 (4) 給与改定の状況  

①月例給  

区  分  

人事院の勧告  

給与改定率  民間給与  

Ａ  

公務員給与  

Ｂ  

較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定率）  

29 年度  

円  円  円  ％  ％  

411,350 410,719 631 

(0.15%) 
0.20 0.20 

（△ 0.93）  

（注） 1 「民間給与」、「公務員給与」は、人事院勧告において公民の 4 月分の給与額をラスパイレ

ス比較した平均給与月額である。  

   2  （  ） は 平 成 2 9 年 4 月 1 日 か ら の 給 与 制 度 の 総 合 的 見 直 し の 実 施 に よ り 給 料 表

を 県 準 拠 か ら 国 準 拠 に 切 替 え た 分 を 含 め た 改 定 率 で あ る 。  

 

②特別給（期末・勤勉手当）  

区  分  

人事院の勧告  
年間支給  

月   数  民間の支給  

割合   Ａ  

公務員の  

支給月数  Ｂ  

較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定月数）  

29 年度  

月  月  月  月  月  

4.42 4.30 0.12 0.10 4.40 

（注）  「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の  

支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。  

 

(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  

 

 

 

①給料表の見直し  

［  実施  ］  

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の

場合には、その理由））  

 

 

 

 

 

 

②地域手当の見直し  

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

  （支給割合）見直し後の国基準を適用。  

  （実施時期）平成２９年４月１日より実施。（平成２９年度より安芸市職員を東京 23 区内へ派遣。

同派遣職員 1 名に対応。）  

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。  

（給料表の改定実施時期）平成２９年４月１日  

（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均 1.04％引下げ。最も高い見

直し率 4.12 引下げ。激変緩和のため、３年間（平成３２年３月３１日まで）の経過措置（現給保

障）を実施。  

他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。  
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（参考）  

 平成２７年度の支給割合  平成２８年

度の支給割

合  

平成２９年度

の支給割合  

平成３０年度

の支給割合  4 月 1 日時点  遡及改定後  

国 基 準に よる

支給割合  
18％  18.5％  20％  20％  20％  

安 芸 市の 支給

割合  
支給なし  支給なし  支給なし  20％  20％  

 

③その他の見直し内容  

 

 (6)特記事項  

 

 

２  職員の平均給与月額、初任給等の状況  

(1)  職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

    ①一般行政職                                                                           

  

 

 

 

 

区  分  平 均 年 齢      平均給料月額  平均給与月額  
平均給与月額  

（国比較ベース）  

安芸市  41.1歳      301,400円  347,549円  326,422円  

高知県   42.6歳     320,855円     386,524円   342,384円  

国  

（Ｈ 29.4.1時点）  
43.6歳      330,531円    －  円  410,719円  

類似団体  

（Ｈ 29.4.1時点）  
 42.4歳  317,165円  372,770円  343,212円  

     

②技能労務職                                                                           

 

区  分  

公務員  

 平 均  

年 齢  
職 員 数  

平均給料  

月   額  

平均給与  

月額 (A) 

平均給与月額  

(国比較ベース ) 

 安芸市  49.5歳  2 2人  333,600円  351,504円  343,463円  

  うち学校用務員  49.0歳  3人  337,600円  356,319円  352,033円  

  うち清掃職員  43.3歳  3人  313,033円  345,271円  330,367円  

  うちその他  50.1歳  1 6人  336,656円  351,770円  344,313円  

高知県  56.8歳  3 4人  299,491円  327,976円  309,621円  

国  

（Ｈ 29.4.1時点）  
50.6歳  2 , 7 2 2人  286,833円  －円  328,360円  

類似団体  

（Ｈ 29.4.1時点）  50.8歳  1 8人  318,093円  344,351円  331,012円  

 

区  分  

民  間  参 考  

 対 応 す る 民 間  

の 類 似 職 種  

平 均  

年 齢  

平均給与  

月額 (B) 

A / B  

 安芸市  －  －歳  －円  －  

  うち学校用務員  用 務 員  55.1歳  207,300円  1 . 7 2  

  うち清掃職員  －  －歳  －円  －  

  うちその他  －  －歳  －円  －  

 

管理職員特別勤務手当について、国と同様の制度を創設。（平成２７年４月１日実施）  
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区  分  

参  考  

 年収ベース（試算値）の比較  

 公 務 員 ( C )  民 間 ( D )  C / D  

 安芸市  －円  －円  －  

  うち学校用務員  4,806,940円  2,818,600円  1 . 7 1  

  うち清掃職員  －円  －円  －  

  うちその他  －円  －円  －  

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成 26

年～ 28 年の 3 ヶ年平均）  

 

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完

全に一致しているものではない。  

※年収ベースの「公務員（ C）」及び「民間（ D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍し

たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給さ

れた年間賞与の額を加えた試算値である。  

 

（注）１  「平均給料月額」とは、平成 30 年 4 月 1 日現在における職種ごとの職員の基本給の平均であ

る。ただし、国及び類似団体は未公表のため平成 29 年 4 月 1 日現在。  

２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など

のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされ

ているものである。  

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、

特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計

算したものである。  

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

区     分  安  芸  市  高  知  県  国    

  

  

  

  

一般行政職  

大  学  卒      168,600円     181,900円
総合職  192,700円  

一般職  179,200円  

高  校  卒      147,100円     148,200円     147,100円  

技能労務職  

高  校  卒  144,500円 150,300円 （技能職員） 144,500円  

中  学  卒  136,500円 137,100円 （技能職員） 136,500円  

  

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

区     分  経 験 年 数 1 0年 以 上  

1 5年 未 満  

経 験 年 数 1 5年 以 上  

2 0年 未 満  

経 験 年 数 2 0年 以 上  

2 5年 未 満  

一般行政職  
大  学  卒      260,900円        300,886円        349,085円   

高  校  卒        213,700円   268,762円         316,975円   

技能労務職  
高  校  卒        －  円         －  円         －  円   

中  学  卒        －  円         －  円         －  円   

（注）１  経験年数とは、採用前に民間企業などに勤務した期間がある場合は、その期間を換算し、採用

後の勤務期間に加算した年数であるが、学校卒業後直ちに採用された場合は、採用後の年数であ
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る。  

   ２  総務省が定める公表様式による階層区分は、経験年数が 10 年・15 年・20 年であるが、それぞ

れ該当者が少数のため、近似の 5 年範囲の平均数値を記載。また、数値を記載していない欄は、

該当者がいないため記載してないもの。  

 

 

 

３  一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在 :総数 137 人）  

区  分  標準的な職務内容  職員数  構成比  
1号給の  

給料月額  

最高号給の  

給料月額  

１級  
主事及び技師の職務  

13人   9.5％   1 4 2 , 6 0 0円  2 4 7 , 1 0 0円  

２級  
主査及び技査の職務  

21人   15.3％   1 9 2 , 7 0 0円  3 0 3 , 8 0 0円  

３級  
主幹及び技幹の職務  

40人   29.2％   2 2 8 , 9 0 0円  3 4 9 , 6 0 0円  

４級  

困難な業務を分掌する係長、主

任、所長及び市民館長の職務  
22人   16.1％   2 6 2 , 0 0 0円  3 8 0 , 6 0 0円  

５級  

課長補佐、自動車道推進室長、

図書館長、女性の家館長、少年

育成センター所長、議会事務局

次長及び農業委員会事務局次長

の職務  

23人   16.8％   2 8 8 , 0 0 0円  3 9 2 , 6 0 0円  

６ 級  

参事、会計管理者、課長、福祉

事務所長、教育委員会事務局の

教育次長及び課長、議会事務局

長、選挙管理委員会事務局長、

監査委員事務局長及び農業委員

会事務局長の職務  

18人   13.1％   3 1 8 , 5 0 0円  4 0 9 , 8 0 0円  

（注）１  安芸市一般職の職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。  

２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。  

 

○級別職員数の構成比率の推移  

 1 級  2 級  3 級  4 級  5 級  6 級  

平 成 3 0 年

度  
9 . 5 %  1 5 . 3 %  2 9 . 2 %  1 6 . 1 %  1 6 . 8 %  1 3 . 1 %  

1 年 前

（ H 2 9）  
1 0 . 1 %  1 6 . 5 %  2 8 . 1 %  1 8 . 7 %  1 3 . 7 %  1 2 . 9 %  

5 年 前

（ H 2 5）  
1 4 . 1 %  8 . 9 %  3 4 . 1 %  1 6 . 3 %  1 3 . 3 %  1 3 . 3 %  
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 ( 2 )  等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成 30 年 4 月 1 日現在） 

 級別職務分類表 

等級  
等級別基準職務表に規定する  

基準となる職務  

合 計  内訳  職制上の段階  

（人

）  

（％

）  
職 名  （ 人 ）（ 人 ）（ ％ ） 段 階  

１級  

主事及び技師の職務  

13人   9.5％  

主事  

技師  

1 1人  
2人  

   

計  1 3人  

２級  

主査及び技査の職務  

21人   15.3％  

主 査  
技 査  

2 0人  
1人  

7 4人  54.0％  係員級  

計  2 1人  

３級  

主幹及び技幹の職務  

40人   29.2％  

主 幹  
技 幹  

3 5人  
5人  

   

計  4 0人  

４級  

困難な業務を分掌する係長、

主任、所長及び市民館長の職

務  22人   16.1％  

係 長  
主 任  
所 長  
市民館長  

1 8人  
2人  
1人  
1人  

2 2人  16.1％  係長級  

計  2 2人  

５級  

課長補佐、自動車道推進室

長、図書館長、女性の家館

長、少年育成センター所長、

議会事務局次長及び農業委員

会事務局次長の職務  

23人   16.8％  

課長補佐  

議会事務局次長  

農業委員会事務局次長 

少年育成センター所長 

自動車道推進室長 

1 8人  
2人  
1人  
1人  
1人  

2 3人  16.8％  
課長  

補佐級  

計  2 3人  

６ 級  

参事、会計管理者、課長、福

祉事務所長、教育委員会事務

局の教育次長及び課長、議会

事務局長、選挙管理委員会事

務局長、監査委員事務局長及

び農業委員会事務局長の職務  

18人   13.1％  

課長  
参事  
会計管理者  
福祉事務所長  
教育次長  
議会事務局長  
選挙管理委員会事務局長 
監査委員事務局長  

10人  
2人  
1人  
1人  
1人  
1人  
1人  
1人  

18人  13.1％  課長級  

計  18人  

 合計  137人  100.0％       

 

1級

9.5%

1級

10.1%

1級

14.1%

2級

15.3%

2級

16.5%
2級 8.9%

3級

29.2%

3級

28.1%

3級

34.1%

4級

16.1%

4級

18.7%

4級

16.3%

5級

16.8%

5級

13.7%

5級

13.3%

6級

13.1%

6級

12.9%

6級

13.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成30年度 1年前の構成比 5年前の構成比
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(2)  昇給への勤務成績の反映状況  

平成 29 年 4 月 2 日から平成 30 年 4 月 1 日  

までにおける運用  

安芸市  国  

管理職員  一般職員  
特定管理  

職員  
一般職員  

イ  人事評価を実施した  ○  ○  ○  ○  

 

標準に加え、上位及び下位の区分も適用      ○  ○  

標準に加え、上位の区分も適用  ○  ○      

標準に加え、下位の区分も適用          

標準の区分のみ適用          

ロ  人事評価を実施していない      

 

 

 

 

４ 職員手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

安  芸  市  高  知  県  国  

1人当たり平均支給額  

（平成 29年度普通会計決算）  

1,389千円  

1人当たり平均支給額  

（平成 29年度決算）  

1,570千円  

―  

(平 成 2 9年 度 支 給 割 合 )  

期 末 手 当  勤 勉 手 当  

６ 月 期  1 . 2 2 5月    0 . 8 5月  

    （ 0 . 6 5月 ） （ 0 . 4月 ）   

1 2月 期  1 . 3 7 5月   0 . 9 5月  

 （ 0 . 8月 ）  （ 0 . 4 5月 ）   

計   2 . 6月   1 . 8月  

（ 1 . 4 5月 ） （ 0 . 8 5月 ）   

(平 成 2 9年 度 支 給 割 合 )  

期 末 手 当  勤 勉 手 当  

６ 月 期  1 . 2月    0 . 7 5月  

（ 0 . 6 4月 ） （ 0 . 3 7 5月 ）  

1 2月 期  1 . 3 5月   0 . 8月  

（ 0 . 7 3 5月 ）  （ 0 . 4月 ）  

計   2 . 5 5月   1 . 5 5月  

（ 1 . 3 7 5月 ） （ 0 . 7 7 5月 ）  

(平 成 2 9年 度 支 給 割 合 )  

期 末 手 当  勤 勉 手 当  

６ 月 期  1 . 2 2 5月  0 . 8 5月  

（ 0 . 6 5月 ） （ 0 . 4月 ）  

1 2月 期  1 . 3 7 5月  0 . 9 5月  

（ 0 . 8月 ） （ 0 . 4 5月 ）  

計   2 . 6月    1 . 8月  

（ 1 . 4 5月 ）  （ 0 . 8 5月 ）  

（加算措置の状況）  

役 職 加 算   5～ 1 5％  

（加算措置の状況）  

役 職 加 算   5～ 2 0％  

管 理 職 加 算 1 0～ 2 0％  

（加算措置の状況）  

役 職 加 算    5～ 2 0％  

管 理 職 加 算 1 0～ 2 5％  

（注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。  

 

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）  

   勤勉手当への勤務実績の反映については、平成 28 年 12 月から実施しており、勤務成績は、  

「特に優秀」、「優秀」、「良好」、「良好でない」の 4 段階の区分である。  
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○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）  

平成 29 年度中における運用  

安芸市  国  

管理職員  一般職員  
特定管理  

職員  
一般職員  

イ  人事評価を実施した  ○  ○  ○  ○  

 

標準に加え、上位及び下位の成績率も適

用  
    ○  ○  

標準に加え、上位の成績率も適用  ○  ○      

標準に加え、下位の成績率も適用          

標準の成績率のみ適用          

ロ  人事評価を実施していない      

 

 (2) 退職手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

  

安   芸   市  県  国    

  

  

  

  

  

  

  

  

（支給率）  

          自己都合     勧奨・定年  

勤 続 2 0 年        19.6695月分   24.586875月分  

勤 続 2 5 年        28.0395月分    33.27075月分  

勤 続 3 5 年        39.7575月分    47.709月分  

最高限度額    47.709月分    47.709月分  

その他の加算措置  

  定年前早期退職特例措置  2～ 20％加算  

 

<参  考 >平 成 2 9年 度 の 1人 当 た り  

平 均 支 給 額  

       勧奨・定年   21,300千円  

       自己都合     5,513千円  

（支給率）  

 

 

安芸市と同じ  

 

 

その他の加算措置  

安芸市と同じ  

 

（支給率）  

 

 

安芸市と同じ  

 

 

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置  

（応募認定退職  

 2～ 45％加算）  

 

 

(3) 特殊勤務手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

支給実績（平成 29年度普通会計決算）                    2,851千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（  〃  ）                     81千円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（  〃  ）                      13.9 ％  

手当の種類（手当数）            7手 当  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象  

支 給 実 績  

（ 2 9年 度 決 算

）  

左記職員に 

対する支給単価 

行 路 病 人 ・ 行 路

死 亡 人 取 扱 手 当  

行路病人の取扱に従事した

職員  

行路死亡人の取扱に従事し

た職員  

福 祉 事 務 所  0千 円  
1件 1 , 0 0 0円  

1件 2 , 0 0 0円  

危 険 手 当  

重度の感染症患者又は重度

の感染症の疑いのある患者

の指導、救護、移送又は場所

等に対する防疫作業に従事

した職員  

福 祉 事 務 所  0千 円  日 額 1 , 0 0 0円  
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災 害 等 危 険 手 当  
市長が必要と認めた災害業

務に従事した職員  
全 職 員  0千 円  1災 害 1 , 0 0 0円  

犬 、 猫 死 体 処 理

手 当  

犬、猫の死体処理に従事し

た職員  
環 境 課  3 3千 円  1件 3 0 0円  

消 防 業 務 手 当  

安芸市職員の勤務時間、休

暇等に関する条例第 5条規

定により勤務を命ぜられて

いる消防職員  

消  防  7 2 0千 円  月 額 2 , 0 0 0円  

夜 間 業 務 手 当  

消防職員で深夜に通信、望

楼、受付等の業務に従事し

た職員  

消  防  1 , 7 0 2千 円  1時 間 6 5 0円  

高 度 救 急 手 当  
救急救命士として業務に従

事した職員  
消  防  3 9 6千 円  月 額 3 , 0 0 0円  

（ 注 ） １  支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 は 、 平 成 2 9 年 度 普 通 会 計 決 算 額 を 平 成 2 9

年 4 月 分 給 与 で 特 殊 勤 務 手 当 の 支 給 を 受 け た 職 員 数 で 除 し た 額 。  

２  職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 は 、平 成 2 9 年 4 月 分 給 与 で 特 殊 勤 務 手

当 の 支 給 を 受 け た 職 員 数 を 普 通 会 計 職 員 数 で 除 し た 割 合 。  

 

 (4) 時間外･休日勤務手当  

支 給 実 績 （ 平 成 2 9年 度 普 通 会 計 決 算 ）  68,443千円   

職 員 1人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （  〃  ）  297千円   

支 給 実 績 （ 平 成 2 8年 度 普 通 会 計 決 算 ）  69,906千円   

職 員 1人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （  〃  ）  305千円   

 （注）  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（ 29 年度決算）」と同じ年  

度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはな  

らない職員を除く。）である。  

 

 

 

(5) その他の手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

手当  

の  

名称  

内容及び支給単価 

国の

制度  

との

異同  

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（平成 29年度

）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（平成 29年度）  

扶養

手当  

子             10,000円  

子以外            6,500円  

扶養親族のうち満 15歳に達する日以後

の年度初めから満 22歳に達する日以後

の年度末まで子 1人につき  

  5,000円加算  

同  ― 
25,051千円  

（ 123人）  
204千円  

住居

手当  

借家・借間居住者  

 家賃が 23,000円以下のとき  

         家賃額－ 12,000円  

 家賃が 23,000円超のとき  

      最高支給限度額 27,000円  

同  ― 
17,237千円  

（ 61人）  
283千円  
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手当  

の  

名称  

内容及び支給単価 

国の

制度  

との

異同  

国の制度と  

異なる内容  

支給実績 

（平成 29年度

）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（平成 29年度）  

通勤

手当  

交通機関利用者  

運賃相当額 55,000円／月以下  

交通用具使用者  

    5km未満        2,000円  

5km以上 10km未満         4,200円  

以降  40km未満まで 5kmごとに  

2,900円加算  

40㎞以上 45㎞未満      24,400円  

45km以上 50km未満      26,200円  

50km以上           28,000円  

異  

交通用具使用者  

国は、  

・ 50km以上  

55km未満  

・ 55km以上  

60km未満  

・ 60km以上  

の規程あり 

9,439千円  

（ 132人）  
72千円  

管理職 

手当  

管理職（課長級）の職員に対して給料

月額の 100分の 10を超えない額を支給  

 

職務の級  6級  

管理職手当の額  40,900円（定額）  

異  

管 理 又 は 監 督

の 地 位 に あ る

職 員 に 対 し て

職 務 の 級 に お

け る 最 高 号 級

の給料月額の  

1 00分の 2 5を超

えない範囲で、

人 事 院 規 則 で

定 め る 額 を 支

給  

10,153千円  

（ 21人）  
484千円  

（ 注 ）  支 給 実 績 は 、 平 成 2 9 年 度 普 通 会 計 決 算 額 。 同 欄 （  ） 内 の 人 数 は 、 平 成 2 9 年 4  

月 1 日 現 在 の 支 給 職 員 数 （ 『 平 成 2 9 年 度 給 与 実 態 調 査 』 ） 。  

 

 

５特別職の報酬等の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

区      分  給 料 月 額 等                     

  

 給  

 

料  

 

  

市  長  

副市長  

教育長  

 

 

731,000円  

622,000円  

570,000円  

（参考）類似団体における最高／最低額  

950,000円／ 259,000円  

772,000円／ 483,000円  

―  

報  

 

酬  

 

議  長  

副議長  

議  員  

 

 

385,000円  

335,000円  

315,000円  

 

545,000円／ 230,000円  

474,000円／ 200,000円  

442,000円／ 180,000円  

 

 期  

 末  

 手  

 当  

 

市  長  

副市長  

教育長  

（平成 29年度支給割合）  

   6月期： 1.45月分  

12月期：  1.6月分  

  計   3.05月分  

議  長  

副議長  

議  員  

 退  

 職  

 手  

 当  

 

 

市  長  

副市長  

教育長 

    （算定方式）       （１期の手当額）   （支給時期）  

給料月額×  425／100×在職年数     12,427,000円     任期ごと  

給料月額×  306／100×在職年数      7,613,280円     任期ごと  

給料月額×229.5／100×在職年数      3,924,450円     任期ごと 

備    考   

 (注 )  退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（市長及

び副市長は４年＝４８月、教育長は３年＝３６月）勤めた場合における退職手当の見込額であ

る。  
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６  職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                      （各年４月１日現在）  

          区  分  

部  門  

職  員  数  対前年  

増減数  
主 な 増 減 理 由            

平成 29年  平成 30年  

 

普  

通  

会  

計  

部  

門  

  

  

 一  

 般  

 行  

 政  

 部  

 門  

 

議  会  

総  務  

税  務  

農 林 水 産  

商  工  

土  木  

民  生  

衛  生  

4  

4 3  

1 4  

1 6  

6  

2 1  

7 0  

1 8  

4  

4 2  

1 5  

1 5  

5  

2 2  

7 0  

1 8  

 

△ 1  

1  

△ 1  

△ 1  

1  

 

 

 

職員派遣終了による減  

育休職員への対応による増  

退職不補充による減  

職員派遣終了による減  

事業見直しへの対応強化による増  

 

 

計  1 9 2  1 9 1  △ 1 

＜参考＞  

人口 1万人当たり職員数   107.7 人  

(類 似 団 体 の 人 口 1 万 人 当 た り の 職 員 数    77.00 人 ) 

教育部門  2 0  2 0    

消防部門  4 0  3 9  △ 1  研修職員（新採）の減  

小    計  2 5 2  2 5 0  △ 2  
＜参考＞  

人口 1万人当たり職員数     141.0人  

(類 似 団 体 の 人 口 1万 人 当 た り の 職 員 数    99.96人 ) 

公営  

企業  

会計  

部門  

等  

水  道  

下  水  

国 保 等  

7  

3  

1 4  

7  

3  

1 4  

  

小   計  2 4  2 4    

合   計  
 2 7 6   

[ 3 0 0 ]  

2 7 4   

[ 3 0 0 ]  
△ 2  

＜参考＞  

人口 1万人当たり職員数      154.5人  

 （注）１  職員数は一般職に属する職員数。（職員組合専従職員（ 1 名）を含む。）  

    ２  [     ]内は、条例定数の合計である。  

    ３  人口 1 万人当たりの職員数は、平成 30 年 4 月 1 日現在の職員数を平成 30 年 1 月 1 日現在

の住民基本台帳人口 17,736 人で除した数値。  
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 (2) 年齢別職員構成の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                （ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

区  分  

20歳  

 

未満  

20歳  

～  

23歳  

24歳  

～  

27歳  

28歳  

～  

31歳  

32歳  

～  

35歳  

36歳  

～  

39歳  

40歳  

～  

43歳  

44歳  

～  

47歳  

48歳  
～  

51歳  

52歳  

～  

55歳  

56歳  

～  

59歳  

60歳  

 

以上  

計  

平成  

30 

年度  

2人  1 4人  22人  24人  23人  26人  43人  37人  33人  29人  20人  1人  274人  

0.7% 5.1% 8.0% 8.8% 8.4% 9.5% 15.7% 13.5% 12.0% 10.6% 7.3% 0.4% 100% 

平成  

25 

年度  

4 人  7 人  20 人  22 人  25 人  46 人  37 人  33 人  28 人  31 人  21 人  0 人  274 人  

1.5% 2.6% 7.3% 8.0% 9.1% 16.8% 13.5% 12.0% 10.2% 11.3% 7.7% 0.0% 100% 

（ 注 ）  各 年 度 と も 、 上 段 は 人 数 、 下 段 は 職 員 総 数 に 占 め る 構 成 比 。  

 

(3) 職員数の推移  

                                                                 （単位：人・％）  

            年  度  

職  種  
25年  26年  27年  28年  29年  30年  

過 去 5年 間 の 増

減 数 （ 率 ）  

一般行政  1 8 7  1 8 8  1 9 0  1 9 1  1 9 2  1 9 1  4  (2.1％ ) 

教 育  2 5  2 6  2 4  2 1  2 0  2 0  △ 5  (△ 20％ ) 

消防  3 8  3 8  3 8  3 9  4 0  3 9  1   (△ 2.6％ ) 

普 通 会 計  計  2 5 0  2 5 2  2 5 2  2 5 1  2 5 2  2 5 0  0  (0.0％ ) 

公営企業等会計  計  2 4  2 3  2 4  2 4  2 4  2 4  0 （ 0.0％）  

合  計  2 7 4  2 7 5  2 7 6  2 7 5  2 7 6  2 7 4  0 (0.0％ ) 

  （注）  各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。  
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７  公営企業職員の状況  

 （ 1）水道事業  

   ①職員給与費の状況  

    ア  決算 

区  分  
総費用  

Ａ  

純損益又は

実質収支  

職員給与費  

Ｂ  

総費用に占める  

職員給与費比率  

Ｂ／Ａ  

(参考 ) 

28年度の総費用に占める  

職員給与費比率  

29年度  

千円  

246,206 

 

千円  

54,752 

 

千円  

38,930 

 

千円  

15.8 ％  

            

15.8 ％  

 

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  一人当たり  

給与費  B / A  

 

 

 

 

 
給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

29年度  7人  
千円  

27,710   

千円  

3 , 6 9 1  

千円  

7,529  

千円

38,930   

千円  

5,561 

  

  （注）１  職員手当には退職給与金（退職手当の積立留保金）を含まない。  

２  職員数は、平成 29 年 4 月 1 日現在の人数である。  

 

 

    イ  特記事項 

 

   ②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況  

区  分  平均年齢  平均給料月額  平均月収額          

 

 

 

安  芸  市    41.4歳     329,871円  456,094円  

団  体  平  均       ―    歳         ―   円       ―   円  

事  業  者       ―    歳              ―   円  

（注）１  平均年齢は、平成 30 年 4 月 1 日現在。  

２  平均月収額は、平成 29 年度決算における職員給与費総額（期末・勤勉手当等含む）から通

勤手当（非課税）を除いた額を、職員数及び 12 ヶ月で除した額。  

 

    ③職員手当の状況  

     ア  期末手当・勤勉手当  

          安   芸   市  

１人当たり平均支給額（ 29年度決算）   

          1,076千円  

（平成 29年度支給割合）  

              一 般 職 と 同 じ  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

一 般 職 と 同 じ  

 

イ  退職手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）  

             安   芸   市  

 （支給率）自己都合   勧奨・定年  

          一般職と同じ  
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ウ 特殊勤務手当 

支給実績（平成 29年度決算）      なし  

支給職員１人当たり平均支給年額（  〃  ）     －  円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（  〃  ）     －  ％  

支給対象手当の種類（手当数）      1  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  
支 給 実 績  

（ 2 9年 度 ）  

左記職員に対する

支給単価 

災 害 危 険 手 当  

市 長 が 必 要 と 認 め た

災 害 業 務 に 従 事 し た

職 員  

全 職 員  －  千 円  1災 害 1 , 0 0 0円  

 

    エ 時間外・休日勤務手当 

支 給 実 績 （ 平 成 2 9年 度 決 算 ）        998千円  

職 員 1人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 2 9年 度 決 算 ）      166千円  

支 給 実 績 （ 平 成 2 8年 度 決 算 ）          1,103千円  

職 員 1人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 2 8年 度 決 算 ）      184千円  

（注）職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（ 29 年度決算）」と同じ年度

の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら

ない職員を除く。）である。  

 

     オ  その他の手当                                                 

 

手当名  

 

内容及び支給単価  
支給実績  

（ 29 年度決算）  

支給職員1人当たり平均支給年額 

（ 29年度決算）  

扶 養 手 当      

一般行政職と同じ  

972千円  243千円  

住 居 手 当      612千円  306千円  

通 勤 手 当      618千円  103千円  

管理職手当  491千円  491千円  
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第 3 章 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在） 
 

１ 勤務時間 

（1）勤務時間 

職員の勤務時間については、条例及び規則により、休憩時間を除き、4 週間を超えない期間に

つき 1 週間当たり 38 時間 45 分としており、公務運営上の事情により特別の形態によって勤務

する必要のある職員を除き、その勤務時間は月曜日から金曜日までの 5 日間において、1 日につ

き 7 時間 45 分としている。  

また、一般的な職員の勤務時間は、午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分までとなっており、休

憩時間は午後 0 時から午後 1 時までとなっている。  

 

（2）週休日及び休日  

週休日とは、勤務時間を割り振らない日をいい、原則として毎週土曜日及び日曜日が週休日と

なっている。 

休日とは、正規の勤務時間において勤務を要しない日をいい、国民の祝日に関する法律に規定

する休日又は年末年始の休日（ 12 月 29 日から 1 月 3 日までの日。国民の祝日に関する法律に規

定する休日を除く。）をいう。 

 

２ 休 暇 

（1）年次有給休暇 

1 年ごとに付与する休暇で、その日数は 1 年において 20 日となっており、 1 日又は 1 時間単

位で取得することができる。（時間単位で取得した場合は、7 時間 45 分で 1 日に換算している。） 

また、当該年の翌年に 20 日を超えない範囲内の残日数を繰り越しすることができる。 

 

（2）病気休暇 

職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを得ないと認め

られる場合の休暇。 

ア  公務によらない結核性疾患  １年以内 

イ  その他の私傷病      引き続き９０日以内  

 

（3）特別休暇 

選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故その他の特別な事由により、職員が勤務しないこ

とが相当である場合の休暇  

 

（4）介護休暇 

職員が、配偶者、父母、子、配偶者の父母などで、負傷、疾病又は老齢により 2 週間以上の期

間にわたり日常生活を営むのに支障がある者の介護をするため、勤務しないことが相当である

と認められる場合の休暇。連続する 6 ヶ月の期間内において、1 日又は１時間単位で取得するこ

とができる（無給）。 

 

（5）介護時間 

職員が要介護者の介護をするため、1 日の勤務時間の一部を勤務しないことが相当であると認

められる場合における休暇。要介護者の各々が介護を必要とする一の継続する状態ごとに、連続

する 3 年の期間内において、1 日につき 2 時間を超えない範囲内で必要と認められる時間につい

て取得することができる（無給）。 
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（6）組合休暇 

職員が任命権者の許可を得て、正規の勤務時間中に登録された職員団体の業務又は活動に従

事する場合の休暇。1 年につき、30 日を越えない範囲で、1 日又は 1 時間単位で取得することが

できる（無給）。  

 

 

３ 育児休業等 

（1）育児休業 

職員が、任命権者の承認を受けて、職員の子を養育するため、その子が 3 歳に達する日まで休

業することができる制度（無給）。 

 

（2）育児短時間勤務 

職員が、任命権者の承認を受けて、職員の小学校就学の始期に達するまでの子を養育するた

め、その子が小学校就学の始期に達する日まで、職員が希望する日及び時間帯において勤務する

ことができる制度（無給）。  

 

（3）部分休業 

職員は、任命権者の承認を受けて、職員の小学校就学の始期に達するまでの子を養育するた

め、その子が小学校就学の始期に達する日まで、１日の勤務時間の始め又は終わりにおいて 1 日

を通じて 2 時間を超えない範囲で部分休業をすることができる制度。職員の託児の態様、通勤

の状況等から必要とされる時間について、30 分単位で取得できる（無給）。  

 

（4）配偶者同行休業 

職員が、外国で勤務等をする配偶者と外国において生活を共にするための休業制度。3 年を超

えない範囲内で取得できる（無給）。 

 

 

４ 職員の服務の状況 

（1）年次休暇の取得状況 

平成 29 年中（ 1～ 12 月）の職員の年次休暇の取得状況は次のとおり。  

職  種  平均取得日数  

一般職  10.5 日  

保  育   3.5 日  

消  防  17.2 日  

 

（2）育児休業・部分休業・介護休暇の取得状況  

①育児休業 

平成 29 年度中に新たに育児休業を取得した職員の取得状況は次のとおり。（単位：人）  

区   分  
育児休業

取得者数  

育児休業承認期間  

3 月以下  
3 月超え  

6 月以下  

6 月超え  

1 年以下  

1 年超え 1

年 6 月以下  

1 年 6 月超

え 2 年以下  

2 年超え 2

年 6 月以下  

2 年 6 月

超え  

男性職員  0 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員  5 0 0 3 2 0 0 0 

計  5 0 0 3 2 0 0 0 
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②部分休業 

平成 29 年度中に新たに部分休業を取得した職員の取得状況は次のとおり。（単位：人）  

区   分  
部分休業

取得者数  

部分休業承認期間  

3 月以下  
3 月超え  

6 月以下  

6 月超え  

1 年以下  

1 年超え 1

年 6 月以下  

1 年 6 月超

え 2 年以下  

2 年超え 2

年 6 月以下  

2 年 6 月

超え  

男性職員  0 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員  1 0 0 0 1 0 0 0 

計  1 0 0 0 1 0 0 0 

 

③介護休暇 

平成 29 年度中に新たに介護休暇を取得した職員の取得状況は次のとおり。（単位：人）  

区   分  
介護休暇

取得者数  

介護休暇承認期間  

配偶者  父母  子  
配偶者の

父母  
祖父母  兄弟姉妹  孫  

男性職員  0 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員  0 0 0 0 0 0 0 0 

計  0 0 0 0 0 0 0 0 

区   分  
介護休暇

取得者数  

介護休暇承認期間  

1 月以下  
1 月超え  

2 月以下  

2 月超え  

3 月以下  

3 月超え  

4 月以下  

4 月超え  

5 月以下  
5月超え  

男性職員  0 0 0 0 0 0 0 

女性職員  0 0 0 0 0 0 0 

計  0 0 0 0 0 0 0 

 

（3）営利企業従事許可の状況  

職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会

社その他の団体の役員その他人事委員会規則で定める地位を兼ね、若しくは自ら営利を目的と

する私企業を営み、又は報酬を得ていかなる事業若しくは事務にも従事してはならない（地方公

務員法第 38 条）とされているが、①職責遂行に支障を及ぼすおそれがある場合や  ②その営利

企業が、職員の勤務する機関と密接な関係にあって、不当な結果を生ずるおそれがある場合など

を除いて、従事を許可することができる。 

 

○平成 29 年度の営利企業従事許可の件数  

区   分  件  数  延べ人数  

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社そ

の他団体の役員その他これらに準ずる職を兼ねる場合  
0 0 

自ら営利を目的とする私企業を営む場合  0 0 

報酬を得て、何らかの事業又は事務に従事する場合  5 21 

 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

（1）分限処分 

分限処分とは、一定の事由がある場合に、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす

処分をいい、その処分としては、降任、免職、休職等がある。  
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○平成 29 年度の分限処分の状況  

処分事由  降任  免職  休職  合計  

成績不良の場合  0 0 0 0 

心身の故障の場合  0 0 
6 人  

（  23 人）  

6 人  

（  23 人）  

適格性の欠如の場合  0 0 0 0 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員

を生じた場合  
0 0 0 0 

刑事事件に関し起訴された場合  0 0 0 0 

学術に関する事項の調査、研究又は指導に従事す

る場合  
0 0 0 0 

水難、火災その他の災害により、生死不明又は所

在不明となった場合  
0 0 0 0 

合   計  0 0 
6 人  

（  23 人）  

6 人  

（  23 人）  

（注）  上段は実人数。（  ）内は、休職に付されている者の休職期間が更新された場合に、その都度  

新たな処分が行われたものとみなして計上した延べ人数。  

 

（2）懲戒処分 

懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うことにより、公務における規

律と秩序を維持することを目的とする処分をいい、その処分として戒告、減給、停職、免職があ

ります。 

 

○平成 29 年度の懲戒処分の状況  

 
懲    戒    処    分  

戒  告  減  給  停  職  免  職  計  

本   庁  0 0 0 0 0 

消   防  0 0 0 0 0 

保   育  0 0 0 0 0 

合   計  0 0 0 0 0 

 

 

６ 職員の研修の状況 

（1）研修の状況 

研修は、職員が現在就いている職及び将来就くことが予想される職位の職務と責任の遂行に

必要な知識技能等を修得させ、職員の資質向上と勤務能率の発揮及び増進を図ることを目的と

して実施している。 
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○平成 29 年度に実施した研修の実績  

研修区分  研修名  主  催  受講者数（人）  

庁  内  

会計事務／ GIS／人事評価／ワークライフバ

ランス／ハラスメント防止／聴覚障碍者の

理解及びコミュニケーション  ほか  

総務課／会計課  ほか  

438 人  

外   部  

研修機関  

階層別研修（新採／採用 2 年目／採用 5 年目

／採用 10 年目／新任係長／新任課長補佐／

新任課長）  

こうち人づくり広域連合  135 人  

政策づくり入門／管理職のためのメンタル

ヘルス／自治体法務入門／行政不服審査法

実務／チーム向上力／意識改革セミナー～

法令の読み解きと条文づくり～／超高齢化

社会に向けたまちづくりへの挑戦／政策法

務入門／文書事務基礎／地方自治法／基礎

から学ぶ複式簿記／決算書の見方／行財政

問題研究～小西教授の地方財政講座～／滞

納整理事務～税外債権の債権管理と徴収事

務～／人事・研修担当者／議会事務局職員／

地域力創造～豊岡劇場はなぜ「新生」を遂げ

たのか／パソコン集合／ＯＪＴの進め方～

人を育てる楽しさを知ろう～／コーチング

／クレーム対応力向上／住民度満足度アッ

プのための接遇／リスクマネジメント／政

策研究共同事業  

災害に強い地域づくりと危機管理／農山漁

村地域の活性化／地域ブランド等観光戦略

の実践／生活保護と自立支援対策／全国地

域づくり人財塾  

市町村アカデミー  5 人  

学習する組織を目指して／住民の健康を考

える～健康寿命を延ばすために～／介護保

険事務～制度と運用～／女性リーダーのた

めのマネジメント／生涯学習によるまちづ

くりを考える  

全国市町村国際文化研究所  5 人  

基礎からわかる家屋評価の仕組みと評価計

算／財産調査と差押および差押財産の換価

（取立・公売）／戸籍実務の基本と窓口対応

事例検討講座  

日本経営協会  3 人  

その他の外部研修  －  28 人  

（注）  受講者数は延べ人数。  

 

７ 職員の福祉の状況 

職員の安全と健康を確保し、快適な環境を形成するために、労働安全衛生に取り組んでいるほ

か、人間ドックや成人病健診などを実施している。  

（1）労働安全衛生管理体制  

安芸市労働安全衛生委員会を設置し、職場巡視等の活動により、労働災害を未然に防ぎ安全で

働きやすい職場づくりを進めている。  
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（2）健康診断の実施状況 （○印：実施） 

 実施状況  

定期健康診断  ○  

ガン検診  ○  

人間ドック  ○  

 

（3）互助会制度（平成 29 年度決算） 

 市長部局等  公営企業会計等  計  

会  員  数  270 人  7 人  277 人  

市の負担金支出額  5,589 千円  155 千円  5,744 千円  

会員掛金額  5,589 千円  155 千円  5,744 千円  

（注）  １  公営企業会計等は、上水道事業に従事する職員。  

    ２  会員数は、平成 30 年 3 月 31 日現在。  

 

（4）公務災害の発生状況（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日） 

公務（通勤）災害認定件数  2（ 0）件  

（注）  （   ）は、公務のうち通勤に係る件数。  

 

 

８ 職員の利益の保護の状況 

（1）  勤務条件に関する措置の要求の状況（高知県人事委員会）  

業務の状況  平成 29 年度  

職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求を

審査・判定のうえ、必要な措置をとること  
0 件  

 

（2）  不利益処分に関する不服申し立ての状況（高知県人事委員会）  

業務の状況  平成 29 年度  

職員に対する不利益な処分についての不服申し立てに対する

採決又は決定をすること  
0 件  

 

 

９ 職員の退職管理に関する状況 

平成 29 年度に安芸市を離職した管理職員の再就職の状況は、次のとおりです。  

 
退職者数  

（管理職員）  

再就職に係る  

届出の提出者数  

届出者のうち  

営利企業等に  

就職した者  

平成 29 年度  

退  職  者  
4 人  0 人  0 人  

 

 

 

 

 

 


