
安芸市立統合中学校制服選定製造業務のプロポーザルに関する質問及び回答

番号 質問項目

1

会社概要につ
いて

本社のものでお願いします。

2

仕様書につい
て

多様な生徒（ＬＧＢＴＱ）にも対応できる制服を優先しま
す。
類似しているかどうかの判断については、既に他校で
同じ素材・シルエットの制服が使用されていて、それを
単純に色の濃淡やラインの本数などで違いを見出して
いるもの。これを類似とみなします。

3

審査会につい
て

参加人数は制限しません。
（ただし、新型コロナウィルス感染症の拡大によっては、
制限させてもらう場合もあります。）

4

審査会につい
て

ブレザー型、スーツ型、詰襟型、それぞれ男子1点女子
各1点（計6点）です。

内　　　　　　　　　　　　　　  容

（3）②ブレザー型、スーツ型、詰襟型、それぞれ1点ずつ試作品を参加業者がマネキンボ
ディ（頭手足がないもの）に着用した状態で持参することと記載されていますが、男女合わ
せて（計3点）ですか、男子1点女子1点（計6点）ですか？教えてください。

　　　　質　　　　　　　　　　　　　　　問
回 答

当社は本部を有し、各地域の販売組織を分社化しております。今回のプロポーザルにも、
現地法人が参加予定です。この場合の社名、所在地、売上高、社員数は本社のものが妥
当でしょうか？それとも現地法人のものが妥当でしょうか？

類似しているかどうかの判断基準は個人によって曖昧な部分があるため、基準の線引きが
難しいと感じました。どのレベルまでが「類似する」に該当するかをより詳しく教えていただ
ければありがたいです。また、多様な生徒（ＬＧＢＴＱ）にも対応できる制服との優先順位は
どちらが優先すべきでしょうか？矛盾（類似したものがないオリジナル性⇒目を引く、目立
つ。多様な生徒への対応⇒誰にとってもストレスが少ないオーソドックスなもの）を引き起こ
すリスクがあるので、念のため確認をさせてください。

プレゼンテーションに参加できる（会場に入れる）人数を教えてください。


