
園評価計画 
伊尾木保育所 

中期経営目標 
☆子どもたちが意欲的に遊び、達成感が持てる保育の展開 
◆資質向上をめざし、意欲的に経営参画する職員の育成 
⑥保護者から信頼され、地域に根ざした保育所 

令和4年度の重点目標 令和 5年度の重点目標 令和6年度の重点目標 

☆身近な環境と関わる中で豊かな心と丈夫な身体を育てる 

◆共通課題に向かう職員の協力体制づくり 

＠保護者や地域に開かれた園づくり 

☆一人ひとりが自分らしさを発揮して夢中になって遊 

べるための環境作り 

◆共通課題に向かう職員の協力体制作り 

＠保護者や地域とともに歩む保育活動の充実・連携強 

化 

☆表現する楽しさや喜びが実現できる教材開発と環境 

作り 

◆共通課題に向かう職員の協力体制作り 

⑨保護者や地域と連携し信頼される保育所作り 

評価目標 評価目標 評価目標 

☆保育・教育の環境構成 
・絵本や物語を友だちや保育者と共有する場の設定 
☆指導計画 
・保育の記録と振り返り 

◆園務分掌 
・園務分掌、分掌事務について職員の話し合い 
◆情報提供 
・園に関する様々な情報を発信する 

＠保護者との連携 
・子ども達の姿や保育への理解を深める機会をつくる 
⑨小学校との連携 
・相互理解のもと子どもの育ちを、就学に向けてつなげる 

☆環境構成 
・子どもの主体的な学びを保障するための環境構成 

を行う 
☆指導計画 
・保育の記録と振り返り 

◆組織運営 
・園務分掌を整理し責任区分を明確にして企画立案 
する 
◆研修 
・共通理解を持ち保育を充実させていく 

⑥情報提供 
・園に関する様々な情報を発信する 
⑥小学校との連携 
・計画的に連携し、相互理解する 

☆環境構成 
・子ども主体的な学びを保障するための環境構成 

を行う 
☆教材開発 
・保育室内外の材料・道具の積極的な提示 

◆研修 
・研修内容を共有し職員が協力して課題に取り組 

む 

⑥保護者との連携 
・保護者を対象とするアンケート結果から保育を 

考える 
＠保護者への支援 
・保護者に対して子育てを支援する 


