
学校評価 

令和６年度 土居小学校学校評価実施要項 

１ 目的等 

学校評価は、以下の３つを目的として実施するものであり、これにより児童がより良い教育活動等

を受けることができるよう学校運営の改善と発展を目指すための取組である。 

①自らの教育活動その他の学校運営について、目指すべき目標を設定し、その達成状況や達成に向

けた取組の適切さ等について評価することにより、学校として組織的・継続的な改善を図ること。 

②自己評価及び保護者など学校関係者等による評価の実施とその結果の公表・説明により、適切に

説明責任を果たすとともに、保護者、地域住民等から理解と参画を得て、学校・家庭・地域の連

携協力による学校づくりを進めること。 

③ 学校の設置者等が、学校評価の結果に応じて、学校に対する支援や条件整備等の改善措置を講

じることにより、一定水準の教育の質を保証し、その向上を図ること。 

 

２ 学校評価委員会（学校運営協議会）委員 

  地域住民、地域コーディネーター、ＰＴＡ会長、ＰＴＡ副会長、学識経験者、主任児童委員、関係

行政機関の職員、校長、教頭 

 

３ １年間の流れ 

期 日 等 予 定 担 当 

４月 17日 本年度の自己評価書の確認 （職員会） 

４月 20日 学校評価委員の委嘱、第 1回学校運営協議会での説明 校長・教頭 

（実  践） 

11月 
アンケート実施 校長 

アンケート回収 担任 

12月  アンケート結果の提案 校長 

１月 
各ブロックより、担当項目の達成状況、自己評定、改善方策の検討

結果の提出 
ブロック 

２月 
本年度の学校自己評価書の検討 （職員会） 

PTA役員会及び学校便りでの報告 教頭・校長 

２月７日 
学校評価委員の委嘱、第４回学校運営協議会での説明 

本年度の学校自己評価の検討 
校長・教頭 

２月 地域等への報告 校長 

３月 ＨＰ等での公開 校長 

４ 各担当 

項 目 担当 リーダー 

知 教育課程・学習指導 知部会 研究主任 

徳 心の教育・特別支援教育 徳部会 徳部長 

体 健康教育・生活指導 体部会 体育主任 

防災・安全教育 学校安全・防災担当、養護教諭 管理職 

連携・協働 管理職 校長 
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