
１．教育方針・教育目標 

 
【学校経営理念】 

 みんながしあわせになれる川北小学校 

～学びがい、働きがいのある地域に愛される学校～ 

信頼と安心で結ばれたあたたかい学級集団（安心して学べる集団、楽しく生き生きと生活

できる集団）づくりを行うことによって、学習意欲の向上、学力の向上を図る。 

 

【学校教育目標】 

 『 自ら学び、心豊かにたくましく生きる子どもの育成 』 

 

【学校経営方針】 

① チーム学校により組織的・協働的に目標の実現や課題の解決に取り組める学校を構

築する。 

② 支援や配慮の必要な子どもたちへのきめ細かな対応策を徹底する。 

③ 地域との連携・協働を積極的に進める。 

 

 〈めざす子ども像〉 

  ・（知）勉強する川北っ子   ～ 確かな知性を追求する子 ～ 

  ・（徳）仲良くする川北っ子  ～ ゆたかな感性を磨き合う子 ～ 

  ・（体）運動する川北っ子   ～ たくましい心身を培う子 ～ 

〈めざす学校像〉 

・ 輝く笑顔のあふれる学校 

・ 規律と学び合いのある学校 

・ 基礎・基本の定着により確かな学力を身につけさせる学校 

・ 保護者・地域から信頼され、ともにあゆむ学校 

〈めざす教師像〉 

・ 分かる楽しい授業のために不断の努力をする教師 

・ 児童の健康や安全を第一に考え、誠実で公平、一人ひとりの児童を大切にする教師 

・ 使命感に徹し、絶えず研修を積み、伸びる教師 

・ 保護者・児童の声を謙虚に受け止め、適切な対応のできる教師 

 

【学校経営重点目標】 

１ 【知】授業改善・学力向上 

① 教員同士の学び合いを深め、授業力を向上させる。 

② 学力差を縮める。 



２ 【徳】人間関係づくり・道徳教育の充実 

① 信頼と安心で結ばれたあたたかい学級集団をつくる。 

② 道徳教育を充実させる。 

③ 児童理解を深め、課題や対応策を共有する。 

 

３ 【体】体力づくり・健康づくり 

① 体力面の課題に応じた取り組みを推進する。 

② 生活習慣を改善する。 

 

４ 【絆】保護者・地域との連携・関係機関との連携 

① 学校運営協議会・地域学校協働本部事業を推進する。 

② 保護者、地域の願いを教育活動に取り入れる。 

③ 保小連携、小中連携教育を推進する。 

④ 関係機関と連携し、教育活動の充実を図る。 

 

５ 研究主題 

   『 だれもが生き生きと活躍できる集団の育成 』 

～互いに認め合い、学び合うことができる授業を通して～』 

   

６ 研究内容 

① 児童主体の授業づくりを行う（教員同士の学び合いを深め、授業力を向上させる） 

② 学級での話合い活動や児童が主体的に活躍できる場の充実を図る 

 

７ 運営機構 
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